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Tabla 1 Estrategias socio administrativa   en el desempeño laboral 

ENFOQUES ESTRATEGIAS  GESTION SOCIO ADMINISTRATIVA  

Infante T. Ramón E. 
(2008, Noviembre 
26). Los incentivos y la 
motivación laboral 

Clima y ambiente 
organizacional 

Propiciar un óptimo ambiente laboral 
para evitar malas relaciones personales e 
interpersonales en la IPSI Clínica Wayuu 
Asocabildo 

Cultura 
Clima 
organizacional 
comportamiento 
humanos 

Generar sentido de pertenencia 
empresarial  

Trabajo en equipo Visibilizar un trabajo de calidad sin 
presiones internas y externas. 
   

Incentivos 
laborales 
 

Contribuir con el bienestar integral de los 
funcionarios para prevenir recargas 
laborales.  
 
Genera capacidad crítica, analítica, 
propositiva, actitud proactiva, para 
ejercer un  liderazgo efectivo 
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